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    Доходы, полученные от оказания платных услуг, распределяются следующим образом: 

    1. Вознаграждение    по     договорам     гражданско-правового характера  с начислениями          

до 70 % от фактических поступлений от дохода от оказания платных услуг. 

    2. Все денежные средства, оставшиеся после уплаты вознаграждения по договорам гражданско-

правового характера, взносов во внебюджетные фонды принимаются за 100 % и расходуются на 

укрепление материально-технической базы и обеспечение деятельности учреждения: 

    2.1. на оплату коммунальных услуг  без    учета  отопления  -  пропорционально доле платных 

услуг в общей сумме доходов учреждения; 

    2.2. на оплату услуг связи; 

    2.3. на уплату налогов, штрафов и сборов, а также иных обязательных платежей; 

    2.4. на оплату транспортных услуг; 

    2.5. на оплату услуг по ремонту и содержанию имущества (в том числе заправка картриджей, 

благоустройство территории, диагностика и ремонт оборудования, и т.п.); 

    2.6. на оплату горюче-смазочных материалов; 

    2.7. на оплату медикаментов и перевязочных средств; 

    2.8. на арендную плату за пользование имуществом; 

    2.9. на оплату продуктов питания; 

    2.10. на укрепление и развитие материально-технической базы учреждения (приобретение 

основных средств, материальных запасов); 

    2.11. на оплату прочих услуг сторонних организаций (в том числе информационные, рекламные, 

полиграфические; подписка на периодические издания; повышение квалификации; оплата найма 

жилья, командировочных; организация экскурсий и других культурно-массовых мероприятий, 

образовательных программ для учащихся; участие обучающихся в конкурсах, конференциях, 

тренингах, олимпиадах и т.п.) и физических лиц (по договору возмездного оказания услуг или 

договора подряда); 

   2.12. на оплату руководителю учреждения ежемесячной стимулирующей надбавки в размере 3% 

от дохода, пропорционально отработанному времени без применения районного коэффициента. 
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